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1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstdelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bogrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

3 stuer med blandet alder.
Bornene forsgges opdelte efter kgn og alder, s grupperne bliver s homogene som mulige.

En ugentlig dag, hvor seldste argang gar pa egen stue + marts, april, maj, juni har de fast deres egen
gruppe.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

Vi finder det vigtigt, at barnene er sammen pa tvaers af aldre.

De yngste bgrn lzerer rigtigt meget ved sidemandsoplaering.

De aldste bgrn bliver mere empatiske, nar de lzerer at hjeelpe de sma bgrn. Vi har igennem arene faet
tilbagemeldinger fra skolen, at de kan maerke det pa vores bgrn.

Med hensyn til ldste &rgang - i samarbejde med bestyrelsen har vi valgt, at gruppen med zeldste
drgang kun kgrer fast i de sidste 4 maneder. Vi oplever, at den intensitet, det giver, er meget givende.
Bgrnene er motiverede og sultne hele perioden. De udvikler sig virkelig meget, og bliver sa
opmarksomme og klar til skole.

Ovenstdende er vores udgangspunkt. Vi tilpasser selvfglgelig hele tiden til den aktuelle bgrnegruppe, vi
har pa de forskellige stuer - og nogle gange sker der noget, vi slet ikke har kunnet forudse.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Organisering af bgrnegrupper er drgftet pa tilsynsmgdet. Tilsynsfarende har ingen yderligere
kommentarer eller anmaerkninger.

3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion

Lederens besvarelse



1. nov 2022.

Er evt. fejl og skader udbedret?
Lederens besvarelse

Vi er i gang med at udbedre mangler. Der var ikke alvorlige mangler. Vores pedel har rapporten, hvor
han krydser af, efterhdnden som han far ordnet det.

Vi holder Igbende vores legeplads i orden. Hver morgen gar personalet en runde, inden bgrnene kommer
ud, for at tjekke, om der umiddelbart er noget galt.
Hver maned gér vores pedel en runde, hvor han tjekker mere grundigt, om der er problemer.

Hvor har I falles fokus p4, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs leeringsmiljger og er
en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi har igennem &rene arbejdet virkelig meget med legepladsen som det ekstra paadagogiske rum. Det
har veeret et punkt i vores Lege- laeringsmiljgvurdering.

Legepladsen har altid fungeret godt med mange kroge og forskellige muligheder. Men det har veeret et
fokus for os, at det ogsa skulle vaeret et laeringsmiljg, hvor de voksne saetter noget i gang.

Vi har brugt Sgren Smidts :" Rutiner i dagtilbud" - kapitlet om legepladsen. Bl.a., med baggrund i den,
har vi lavet vores egen legepladspaedagogik.

Vi har ogsd mattet indse, at det er ngdvendigt med en runderingsvoksen, som gar "gardvagt". Der kunne
foregd nogle uheldige ting i krogene.

" Legepladspaedagogik

M3l for bgrn:

Grovmotorik

Taktilsans

Flow-tilstand

Fantasi

Venskaber/relationer

Udvikling under de 6 leereplanstemaer

Legemulighederne skal understgtte forskellige typer af leg

M3l for personalet:

Det feelles tredje

Veere undersggende sammen med bgrnene
Fantasifulde

Skabe muligheder

Spotte bgrn, der har ekstra brug for hjeselp

Synlige og naerveerende voksne

Leere bgrnene medejerskab - passe pa tingene, rydde op
Legepladsen skal ses som det 4. paedagogiske rum
Vi skal deltage mere aktivt

Laere bgrnene at Igse konflikter

Beskrivelse af strukturen:

Lgse, flytbare materialer - som traestykker, presenning, maelkekartoner, traeskiver, breedder m.m.
Fa, men klare regler - og de skal fortzelles til bgrnene

Pabud - forbuds skilte



Feelles projekt for de voksne, at der foregar noget pa legepladsen
Ide-kasser/katalog

Der skal veere nok voksne pa legepladsen

Husk at bruge vaerkstedet

Beskrivelse af personalets rolle:

Klar rollefordeling — omsorgsvoksen, runderingsvoksen, igangseetter. Og rollerne skiftes blandt de
voksne.

Hjeelpe bgrnene ind i legen/relationer - og traekke sig igen
Tovholder p& ide-kasser/katalog

Neerveerende voksne "

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. Tilsynsfgrende har ingen yderligere kommentarer eller anmaerkninger.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:

e Ingen paedagogfaglig uddannelse

e Studerende

¢ Anden paadagogisk grunduddannelse
e Seminarieuddannet paedagog
 Videregdende uddannelse

¢ Anden relevant uddannelse

Lederens besvarelse

PADAGOGER 264 timer
STUDERENDE: 30 timer
PADAGOGISK ASSISTENT :37 timer
MEDHJALPERE: 64,75 timer

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere p& 85/15%?
Lederens besvarelse

Hvis vi holder den studerende udenfor, er vores fordeling p& 82% uddannet, og 18% uuddannet
Vi har ved naturlig afgang, sgrget for at fa uddannet personale ansat, ndr en uuddannet er holdt.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det kommunalpolitiske mal er aendret til 70/30 %. Lions Clubs Bgrnehave har en hgj andel af uddannede
personale som drgftes pd tilsynsmgdet. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.

3.3.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?
Lederens besvarelse

En paedagog er tilmeldt sprogvejlederuddannelsen.

Vi har planer om, at en paedagog skal have et diplommodul i vejlederuddannelsen. Lige nu har vi en med
diplommodul i det.

Leder er i gang med diplommoduler - ledelse.

Vi deltager hele tiden i relevante korte uddannelser indenfor det, der aktuelt er brug for. Vi er med pa alt
det, som bliver sat i gang inde fra administrationen - sd vidt, det kan lade sig ggre.

Vi kan nogle gange blive ngdt til at melde fra - vi er et lille hus, og vi kan hurtigt komme til at tsmme
bgrnehaven for personale til at vaere ved bgrnene.

Vi har ikke planer om flere stgrre moduler lige nu - vi har mattet koncentrere os om at blive en helhed -
med en del nye ansatte.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?
Lederens besvarelse

Sprog

Vejleder
Sprogtrappen
TR uddannelse
AMR uddannelse
MED uddannelse
Ledelse

Fri for Mobberi
It

Fagrstehjeelp
Brandbekaempelse

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefraveer i procent.
Lederens besvarelse
5,78 % - for det sidste ar.

Hvordan har I feelles fokus pd, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den
padagogiske indsats?

Lederens besvarelse



Vi oplever ikke "mandagssyge", osv.
Vi har haft flere langtidssygemeldinger - pga fysiske sygdomme, som vi ikke har indflydelse p3.

Jeg laver alle de syge-fravaerssamtaler, som jeg skal.
Vi arbejder med det pd MED - er i vores APV, osv.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Andel af uddannede personale, normeringer, efteruddannelse og personalestabilitet droftes pa

tilsynsmgdet som vigtige indikatorer p& kvalitet i et dagtilbud. Tilsynsferende har ingen yderligere
bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.4 Forstehjzelp

Lederens besvarelse
Tirsdag d. 25. oktober 2022
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Forstehjeelpskurserne holdes ved lige med kurser hvert andet ar. Tilsynsferende har ingen yderligere
bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

3.5 Skoleudsattelser

Hvor mange skoleudsattelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse

Vi havde 1 til skoledret 2022/23
Vi har ingen til skoledret 2023/24

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?
Lederens besvarelse

Vi arbejder meget med, om et barn skal skoleudsaettes. Vi vurderer meget pd, om det vil gavne et barn.
Hvis vedkommende er umoden, og vi vurderer, at et ar mere vil ggre det klar og stzerkere, sa foreslar vi
skoleudsaettelse.

Vi arbejder mest med bgrns robusthed, selvveerd, opmarksomhed og sociale kompetencer i forhold til
skoleparathed.

Vi arbejder ogsa med nysgerrighed overfor bogstaver og den slags, men det vigtigste er absolut
ovenstaende.

Hvordan fglger I padagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse



Vi begynder allerede aret for skolestart med at tale med foraeldre.
Vi laver handleplan for barnet, ndr vi bliver enige om en skoleudszettelse.
I handleplanen laver vi indsatser, som styrker ovenstdende - i samradd med forzeldre.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Skoleudsaeettelser er droftet pa tilsynsmgdet. Tilsynsferende har ingen yderligere bemaerkninger eller
anmaerkninger til punktet.
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4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

Indendgrs:

e gode store lokaler med tilgaengeligt legetgj i bgrnehgjde
o mulighed for bade fysisk udfoldelse og stille leg
e vi arbejder med rum i rummet og tematiserede legeomrader

Udendgrs

e god legeplads med mange muligheder og mange rum / laeringsmiljger
« mulighed for bade fysisk udfoldelse og stille leg
e gode "naturomrdder” med krat, traeer og bambusskjulesteder.

e gode, forskellige cykler

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Indendgrs:

e mere tematiserede legeomrader, som er tydelige hvad de skal bruges til

e flere rum i rummet
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e vi skal "ggre klar til dagen" - lave inviterende legeomrader.

Udendgrs:

» tematiserede legeomrader, som er tydelige, hvad de skal bruges til
e " ggre klar til dagen " - inviterende legeomrader, hvor de rigtige rekvisitter er

o flere varierende rekvisitter - f.eks. dukker, dukkevogne, dyr, og andet indendgrs legetdj

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Lions Clubs Bgrnehave kan lederens besvarelse
suppleres med tilsynsfgrendes kommentarer og anbefalinger fra KIDS rapporten som er:

I Lions Clubs Bgrnehave er bgrnene fordelt pd tre stuer. Bgrnene er aldersmaessigt blandet p3 alle 3
stuer. Fra 1. marts til 30. juni flytter seldste bgrnegruppen i et anneks til bgrnehaven.

Grupperummene er rummelige og fremtraeder vedligeholdte. Til hvert grupperum er der tilstgdende
mindre rum, der kan anvendes til leg. Der er ikke et kreativt veerksted i bgrnehaven, men et kgkken som
anvendes til paedagogiske aktiviteter med bgrnene samt et stort kaelderrum, som er indrettet til
tumle/pude rum og som stuerne benytter pa skift. Kaelderen blev fuldt udnyttet morgen og formiddag pa
observationsdagen. Annekset pa legepladsen er rummeligt og udggr en stue/grupperum for de zeldste
bgrn fra marts. I forbindelse med annekset er der et slgjdveerksted.

Der er variation i antal rum i rummene i de tre grupper. Der kan med fordel nogle steder arbejdes videre
med ruminddeling, s& det giver mulighed for en god fordeling af bgrn og voksne i forhold til antal bgrn.
Der er variation i omrader til hgjt og lavt aktivitetsniveau i de tre grupperum. Der er omrader, hvor
bgrnene har mulighed for at have aktiviteter, uden at de forstyrres af andre. Dette med variation. Her
kan man med fordel medtaenke beskyttelse af bgrnenes leg, nar der arbejdes med rum i rummene. Der
er flere tematiserede legeomrader, dukkekroge, konstruktionsomrader, laeseomrader mv. Her kan der
med fordel arbejdes videre nogle steder med tematiseringer af legemiljger, s& miljgerne fremtraeder
mere tydeligt for bgrnene i forhold til hvad de kan og ma. Det er saerligt i de tilstedende rum til
grupperummene, at det er uklart hvilke legeformer rummet inviterer til og skal

understgtte samt variation i hvor klargjorte legeomraderne fremtreeder der. Legetgj er i hgj grad
tilgaengelig for bgrnene i hele huset. Der er variation i hvor indbydende og klart legetgjet er til leg. F.eks.
i dukke/kokkenomraderne. Eftersom szerligt to af grupperummene er meget store og hvor det tilstgdende
rum er et lille rum, fordrer det fokus p& indretning af grupperummene i forhold til alle ovennaevnte
parametre, fordi der er mange bgrn samlet i grupperummene i lange perioder. Det ser ogs8, at der
allerede nu er arbejdet med indretning af grupperummene. Alle tre bgrnegruppers

garderober ligger samlet i et rum, som ogsa er gennemgangsrum. Det ses, at grupperne gar i
garderoben pa skift, tager hensyn til hinanden og selvom garderoberne er samlet og man kan have en
hypotese om ca. 60 bgrn pd en gang, der skal pa legepladsen, observeres gode rutiner og voksne der
sidder i garderoben i dialog med bgrnene og som er klar til at understgtte og hjaelpe bgrnene

Bgrnehaven har en stor, god og varieret legeplads. Der er flere tematiserede legeomrader som
sandkasser, haengekgjer, balsted, legehuse, gynger, klatreborg vipper, cykelbane, fodboldbane,
rutsjebane, skov, Der er bade omrader hvor bgrnene kan vaere fysisk aktive og omrader hvor de kan lege
rolige lege. Der er omrader, hvor bgrnene kan vaere aktive og omrader hvor bgrnene kan finde ro. Der er
flere klargjorte legesteder til bgrnene. Der er steder hvor der er mulighed for at have aktiviteter, uden at
de forstyrres af andre. Legepladsen indbyder til at bruge kroppen

pa forskellige m&der. Bgrnehaven har gode varierede kgretgjer, cykler, traktorer mv til bsrnene, som er
meget i brug pa observationsdagen. I forhold til tilgaengelige sandlegetgj for bgrnene er det lidt sveert at
danne sig et overblik, for det var spredt over hele legepladsen. Umiddelbart kan man med fordel rette
opmeaerksomhed p& om der er varieret rekvisitter/sandlegetgj til bgrnene i forhold til alle de gode
legeomrader det er muligt at lege i. Her teenkes seerligt pa legehusene som var tomme og hvor det var
uklart, hvad husene inviterede til. Det kan overvejes, hvilke rekvisitter/sandlegt@j, der kan understgtte
legene bedre. Her taenkes 0gsa rollelege som iskiosk, kgbmand, mor, far og
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bgrn mv. Det kan ogsa overvejes om man kan medbringe indendgrs materialer og legetgj som
dukker/dukkevogne, biler, dinosaur mv, som kan bidrage til flere varierede lege pa legepladsen. I forhold
til flere variationer af lege pa legepladsen kan man overveje et omrade til konstruktionsleg sdsom
"maelkekasser" man kan bygge af.

4.1.2Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Det fungerer rigtig godt, ndr vi strukturerer os og fordeler os rundt i huset, og bruger alle rum.
Vi har rigtig mange gode og speendende aktiviteter, som er i bgrnehgjde og interessante for dem.
God fordybelse og naervaer ved forskellige aktiviteter

Jeg observerede en del lzengerevarende lege pa observationsdagen.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse

Vi skal arbejde med beskyttelse af bgrnenes leg.
De voksnes deltagelse i rollelegen

De voksnes positionering pa stuerne.
Igangsaettelse af lege pa legepladsen

Vores samling - indhold og organisering.
Mulighed for at fortsaette bgrnenes lege.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Lions Clubs Bgrnehave kan lederens besvarelse
suppleres med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

I Lions Clubs Bgrnehave er der adgang til forskellige legeformer. Der ses bgrn initiere forskellige
legeformer hen over dagen, der observeres til at foregd med og uden voksendeltagelse. De voksne ses
sammen med bgrnene pa gulvet og ved borde, hvor de stgtter lege mere eller mindre aktivt alt afhaengig
af behov.

Voksne og bgrn ses ogsd sammen ved borde om alsidige aktiviteter, der giver bgrnene gode muligheder
for at erfare bredt og udtrykke sig forskelligt: Maling, tegning, tumleleg, morgengymnastik, lege i
samling, modellervoks, bagning, syning, leg med Lego mv. Bgrnene observeres til at finde aktiviteterne
meningsfulde. I de vokseninitieret aktiviteter er der mulighed for la&engerevarende samspil om det feelles
tredje mellem bgrn og voksne. I forhold til samling er det med variation om bgrnene deltager aktivt. Der
er variation i hvor mange forstyrrelser der

sker i samlingerne fra bgrnenes side. Man kan evt. paedagogisk overveje hvad en samling skal indeholde?
Hvordan skal den organiseres? Er det hensigtsmaessigt med en stor gruppe bgrn med mange forskellige
udviklingstrin og aldre ud fra en forudseetningsanalyse af bgrnegruppens forskelligheder? Eller kan man
med fordel dele samlingerne op i mindre bgrnegrupper med en voksen?

Der er mange gode lege og aktiviteter i gang i Igbet af formiddagen i bgrnehaven. Der hvor man med
fordel kan rette opmaerksomheden er i forhold til at beskytte bgrnenes leg, sa de har ro til at fordybe sig i
leg uden forstyrrelser af andre bgrn. Det er set flere steder, at bgrnene selv saetter stole foran det
omrade de leger i, hvilket kan ses som en god strategi i forhold til forstyrrelser. I den forbindelse kan
man ogsa rette opmaerksomheden pa hvilke legeformer, der spiller sammen, ndr der arbejdes med rum i
rummet. Passer et bevaegelsesleg med hgjt aktivitetsniveau og stgjniveau sammen med rum i rum ved
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siden af, hvor der skal skabes ro til at sidde og lege med en konstruktionsleg eller andet eller kan man
organisere det anderledes?

I forhold til de voksne deltagelse i leg ses ikke lege med voksne deltagelse af la&engere varighed, fordi
andre bgrn ogsa kalder p8 hjzelp/understgttelse. Ligesom det hovedsagelig er aktiviteter de voksne
deltager i og ikke rollelege. Det observeres at antallet af vokseninitierede aktiviteter faldt, da bgrnene var
pa legepladsen, hvor de voksne observeres i hgjere grad til at stgtte leg perifert frem for at vaere aktivt
deltagende. Det anbefales at se pd, om der er et mgnster i balancen fra at veere ude til at veere inde i
forhold til deltagelse i leg. De voksne gar rundt pa legepladsen

og er i gode dialoger med bgrnene er til rddighed, gynger en tur, understgtter kort bgrnenes leg, men der
set ikke igangseettelse af faelles leg eller aktiviteter pa legepladsen.

4.1.3 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse

Vi arbejder meget med relationer og sociale kompetencer

Medarbejderne er gode til at have kontakt til alle bgrn

Bgrnene mgdes som individer i gruppen

Imgdekommende og god modtagelse af bgrn og voksne.

De voksne kommunikerer venligt og imgdekommende med bgrnene - ikke kun snak med hinanden
Anerkendelse

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse

Arbejde med dialogiske processer - vaere opmaerksomme pa turtagning pa 5

Fglge bgrnenes spor

Bekraeftelse, hvor vi seetter ord p§ bgrnenes behov, oplevelser, fglelser og intentioner.
Konfliktlgsning - og ikke konfliktoplgsning. Altsa leere bgrnene selv at klare konflikter.
De voksnes positionering - husk gulvet, hvad sker dernede.

Vaer opmaerksom p&, hvad der foregar, nar der ikke er voksne fysisk tilstede.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af tilsynsferende KIDS observationer i Lions Clubs Bgrnehave kan lederens besvarelse
suppleres med tilsynsfgrendes kommentarer fra KIDS rapporten som er:

I Lions Clubs Bgrnehave observeres mange gode relationer og relationssamspil mellem bgrn og voksne
praeget af fysisk, fglelsesmaessig og padagogisk omsorg. De voksne er imgdekommende og lydhgre over
for bgrnene, som mgdes med interesse og som det enkelte individ, det er. Samveaeret beerer preeg af
interesse for bgrnene. Der observeres glade og trygge bgrn forhold til kommunikation om bgrnenes
oplevelser og i forhold til dialogisk at fglge bgrnenes spor observeres dette med variation. Der kan med
fordel arbejdes videre med de dialogiske processer, hvor der er fokus pa de 5 vippeture/turtagninger, sa
bgrnenes perspektiver kan udforskes nysgerrigt i hgjere grad. Der er god fordeling af bgrn og voksne i
Igbet af dagen, hvor de voksnes kommunikation er rettet mod bgrnene. M3ltiderne er

situationer, hvor der er god anledning til de gode dialoger mellem bgrnegruppen, det enkelte barn og
voksne hvilket ogsa er observeret, dog med variation. Over hele dagen er der hovedsageligt set
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anerkendende tilgange til det enkelte barn. Der er set enkelte underkendelser af barnets perspektiv med
regulering og irettesaettelse, hvor der med fordel kan arbejdes med at vaere nysgerrig pa barnets
perspektiv. Generelt tilbydes bgrnene hjeelp og stgtte, nar et barn af ked af det. Der er observeret mange
gode situationer, hvor de voksne i sit samspil med det enkelte barn er opmaerksomme pa barnets
kropslige og sproglige kommunikation om dets behov, oplevelser intentioner og fglelser og pa

hvordan barnet har det Der er set ganske fa situationer, hvor barnets behov ikke blev mgdt. Dette som
undtagelse. I de enkelte situationer kan der med fordel arbejde videre med bekraeftelsen, hvor den
voksne i stedet for at konkludere, forsgger at szette ord pa barnets behov, falelse mv. for at undersgge
om denne har forstdet barnet i overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

I Igbet af dagen observeres enkelte konflikter mellem bgrn og enkelte konflikter, hvor der var brug for en
voksen. I nogle af disse situationer blev det observeret, at arsagen til konflikten ikke blev undersggt.
Konflikterne blev oplgst men ikke lgst, hvorfor det anbefales at den sproglige dimension ogsa styrkes til
brug i konfliktlgsninger, hvor der anvendes respons, anvisninger tilsammen med at undersgge, lytte og
inddrage i det omfang, der er muligt. Dette ogsa for at lzere bgrnene en god konflikth8ndtering. Der er
ogsa set en ideel konflikthdndtering hvor to bgrn blive bragt sammen og der blev lyttet til bgrnenes
oplevelser som blev inddraget i Ilgsningen. Efterfglgende var de to bgrn klar til at lege sammen igen. I
forhold til de voksne stgtte til bgrnenes indbyrdes relationer er der blik for at inddrage alle bgrn

i en aktivitet eller leg. Der er flere gange set voksne, der inviterer et barn ind i et faellesskab, hvis barnet
sidder som tilskuer og ikke formar selv at komme ind i et fzellesskab. I forhold til bgrnenes indbyrdes
relationer kan der med fordel rettes opmaerksomhed pa det der sker blandt bgrnene, nar voksne ikke er
tilstede. Der er f.eks. verbale og fysiske afvisninger af enkelte bgrn og gdelaeggelse af leg. Generelt er
bgrnene inviterende og hjeelpsomme over for hinanden i forhold til leg og set i garderoben at et barn
hjzelper andet barn med flyverdragten.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1Fastsaette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?
o Der sikrer feelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?
Lederens besvarelse

Vi greb bl.a. arbejdet med Den styrkede paedagogisk Laereplan an pa denne made:

gennem et ars oplaeg og gruppearbejde pa personalemgder - afsluttende med en paedagogisk dag -
lavede vi disse paedagogikker pd vores rutinesituationer i bgrnehaven. Igen med udgangspunktet i Sgren
Smidths bog: Rutiner i Dagtilbud:

" Modtagelsespaedagogik

Mal for Bgrn:

Bgrnene skal fgle sig SET, TRYGGE, VELKOMNE

at de hilser godmorgen - det er starten pd dannelse
M3l for personalet:

vi kender alle bgrnene i huset
o .
at man kender navnene pa sin egen stues bgrns foraeldre
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opmeerksom p3, at bgrnene bliver modtaget pa en naervaerende made

at fa godt foreeldresamarbejde gennem en god modtagelse (fgrste besgg)
vi hjeelper bgrn ind i en led/gruppe

de voksne svarer naervaerende tilbage, nar der bliver hilst godmorgen
ingen bgrn skal veere overladt til sig selv

Beskrivelse af strukturen:

navn pa foreeldre

samtale med nye foraeldre er vigtig

foraeldre kan ringe og spgrge, hvordan det gar

samtale — nye medarbejder

personalet giver sig tid til at hilse pd bgrn og forzeldre, selv om de er i gang med noget andet
vi sender et rigtigt brev — nye bgrn

Beskrivelse af personalet rolle:

den voksne inviterer til at bgrnene fordeler sig (ved morgenbordet)

den voksne fglger bgrnene, sd vi ikke sidder to voksne ved morgenbordet
morgen kl 7-7:15, en voksen lukker naeste stue op

nye medarbejdere - vigtigt med samtalen - fa fortalt, at det er den voksnes ansvar, at alle bgrn kommer

ind i en gruppe/leg "

" Garderobepolitik

Mal for Bgrn:

Selvhjulpenhed

Ro-pa-hed (slap af - langsomhed)
Mesterleere

Orden pa egene ting

M3l for personalet:

Sprog - mere italesaettende (samtale i bgrnehgjde)
Ro-pa-hed (slap af - langsomhed) - Veer tilgaengelig
Ikke seetter bgrn i darlige situationer

Opmaerksom pa stemmefgring

Beskrivelse af strukturen:

For mange bgrn ad gangen

Garderoben er 1. prioritet

Primaert psedagoger i garderoben

Bgrn bliver siddende pa rummet til legepladsen &bner
Skarp pa tiderne

Beskrivelse af personalet rolle:
Vi skal vaere igangseettende
God rollemodel

reflektere "

" M3ltidspaedagogik

M3l for bgrn:

Faellesskab

Dannelse

Born hjeelper/lzerer af hinanden pa tvaers af argange (mesterlzerer)
Inddragelse af bgrn til klargering af maltidet

selvhjulpenhed
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M3l for personalet:

skabe ro ved bordet

dannelse

dialog

skabe rammer for inddragelse af bgrnene

Beskrivelse af strukturen:
bordplan
hver sin stue kan have individuel struktur

Beskrivelse af personalets rolle:

prioritere tid til at inddrage bgrnene
tilrettelaegge de fysiske rammer

o kokkenrulle, skraldespand, klud p& hvert bord
den voksne forlader mindst muligt sit bord
fordeling af de voksne inden maltidet

small talk

veer en rollemodel "

" Rundkredspaedagogik

Mal for Bgrn:
Fzellesskab/del af en gruppe
Udseaette sit behov

@ve sig i at "std frem”

M3l for personalet:
Neerveer
Oprigtighed - arbejde mest med det man brasnder for

Beskrivelse af strukturen:

Man skal veere forberedt

Blandet alder - tilpasser aktiviteten til alle

Vi tvinger ikke rundkredsen igennem/ eller vi kan zndre indholdet

Beskrivelse af personalet rolle:
Forberedt

Tilstede

Styrende

Sidemandsros "

" Oprydningspaedagogik

M3l for Bgrn:

Leere at tage ansvar for stuen/legepladsen/hinanden - Faellesskabsfalelse
0 Opna en succes ved at praestere noget (barnet selv)

Fzellesskab for stuen

o Behandler ting ordenligt/rydder op

Rydde op - selvom mor og far kommer

M3l for personalet:

Italesaette at alle hjeelpes med oprydning
Rydde-op-sang

sidemandsros

Beskrivelse af strukturen:
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Snakke i rundkredsen om oprydning
At lzere bgrn, at der er ikke lige meget hvor man saetter ting.

Beskrivelse af personalet rolle:
Ga foran

Rollemodeller

Tilpasning til vores bgrnegruppe "

" Formiddagsmadspaadagogik

M3l for Bgrn:

At f3 noget at spise

At se hindanden - feellesskab (samling pa bgrnene)

Signal om at nu gar dagen i gang, alle er kommet + hvem mangler vi og hvorfor

M3l for personalet:

Overblik, er alle bgrn kommet? Og voksne

Signalere om at nu gar dagens aktiviteter i gang

Informationer om dagen

Skabe en naturlig overgang fra morgen til formiddags aktiviteter

Beskrivelse af strukturen:
Oprydning (oprydningssang)
Toilet + vaske haender
Morgengymnastik

Finde madkasser + kop
Finde en plads ved bordet
Vand (dukseordning)

Beskrivelse af personalet rolle:

Ansvarlig for morgengymnastik, hoveder pa
Fordeling af voksne pa badeveerelse og gulvet

Den voksne skal mindst muligt forlade bordet/stuen "

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Faglig ledelse dreftes pa tilsynsmgdet. Dagtilbudsloven, den paedagogiske lzereplan, Bgrne-og
Familiepolitikken samt Det feelles Bgrne-og ungesyn er rammen for en faglig retning. I den ramme
udmgnter lederen den faglige retning. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemeerkninger eller
anmaerkninger til punktet.

4.2.2Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pad at indhente faglig viden indenfor fglgende to
omrader?

e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

e Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?
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Lederens besvarelse

Vi har igennem drene lzert, at det virker bedst, hvis der er flere, der er afsted pé’] sammen kurser, mm.
Det bedste er, hvis der kan komme 'en afsted fra hver stue, men vi er sdrbare, nar vi kun er 2 - 3
medarbejdere p& stuerne.

Medarbejderne og jeg deler til personalemgder og stuemgder - faglig viden.

Vi nedseetter udvalg til at lave oplaeg/mapper/materiale omkring ny viden/tiltag o. lign. Det fungerer
rigtig godt for os med disse udvalg. Det giver et godt ejerskab, som bliver delt med resten af huset.

Vi har arbejdet med kollegial sparring, det har givet os nogle gode redskaber, men vi har ogsa brug for at
tage det op igen, da der er kommet mange nye medarbejdere.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres
arbejde med udgangspunkt i den padagogiske laereplan?
e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

 Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?

e Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, planlaagning og opfalgning pd
indsatser og aktionsleeringsforlgb?
Lederens besvarelse

N&r vi planleegger nye emner, bruger vi denne evalueringsmodel, som passer ind i vores bgrnehave:
(er i skemaform oprindeligt)

" EVALUERING
- Med udgangspunkt i Den styrkede Laereplan

MAL -
hvad vil vi med det
-laeringsmal for bgrnene

-laeringsmal for de voksne

MIDLER -
med hvad ggr vi det
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METODER -
hvordan gaor vi det

-alsidig personlig udvikling

-social udvikling

-kommunikation, sprog

-krop, sanser, bevaegelse

-natur, udeliv, science

-kultur, aestetik, feellesskab

-Fri for mobberi

EVALUERING "

P8 forstkommende personalemgde efter emnet, har de planlaeggende personer emnet med til evaluering.

P8 stuemgder evaluerer og sparrer vi konstant. Vi ger det ogsa lidt pd personalemgder, ndr vi har behov
for det.

Vi gver os hele tiden i, at eksternalisere, sa det ikke bliver personligt. Det er ogs% en kultur, som skal
arbejdes ind i vores nye personalegruppe.

Det er altid lettere at bringe et problem op selv - i forhold til, hvis jeg eller andre kommer med en
observation, som er vigtig at snakke om.

Jeg deltager i alle de kurser og forlgb, som det kan lade sig ggre.

Det er sveert for os som et lille hus at deltage i alt.

Jeg er meget bevidst om - og oplever ogsa vigtigheden af det - at det er godt, at jeg folger op pd
forskellige aftaler og tiltag.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.3 Foraldretilfredshed
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Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 57 24

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den paedagogiske indsats 24 45
Samarbejdet med personalet 23 45
Bornene imellem 22 45

De fysiske rammer 24 4,5

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds [ Hverken eller [ Utilfreds ([l Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse

Vi har for fgrste gang haft utilfredse forzeldre. Det er vi selvfglgelig meget sergerlig over.

Igen har vores generationsskifte ikke vaeret helt enkelt at ggre uden, at det kunne maerkes.

Vi har arbejdet med at lave nye personalegrupper pa stuerne. Blander personalet til alt hernede og har
nogle hyggeaftener sammen

I vores tilfredshedsundersggelse har én af foraeldrene kommenteret, at det allerede er blevet bedre,
siden vi lavede en rokering af personalet.

S vi haber, vi gar den rigtige vej.

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Foraeldretilfredshedsundersggelsen er drgftet pa et forseldrebestyrelsesmgde og nu gennemgaet pa
tilsynsmgdet. Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.4 Den paadagogiske leereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk lzereplan? (Ja/nej)
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Lederens besvarelse

Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse

Ja - se fgrste kommentar om den paedagogiske baggrund for vores opdeling i bgrnehaven

Er arbejdet med den paadagogiske laereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pd dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)

Lederens besvarelse

Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.5 Det paedagogiske grundlag i lzereplanen

4.5.1 Gennemsnhitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering -
version 2018
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PADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk ’ )
Bornesyn og Det brede Samspil og Born i udsatte Evaluerende Sammenhaengende

Dato leeringsmilj hele . Borns leg ) . s - . Foreeldresamarbejde
berneperspektiver leeringssyn relationer positioner paedagogisk praksis overgange

dagen

Lederens besvarelse

Vi har brugt EVA s materiale til evaluering

Den faglige Fyrtdrn og jeg har lavet en drejebog - farst for selve arbejdet med at lave vores udgave af
Den styrkede Laereplan - dernaest for den kontinuerlige evaluering af vores arbejde ud fra Leereplanen.

Delen, hvor vi har arbejdet med den pa personalemgder, er dog ikke blevet til s& meget. Der er kommet
meget andet ind, som vi var ngdt til at bruge personalemgderne pa.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Temaerne i det paedagogiske grundlag er drgftet pa tilsynsmgdet bade som en del af temaerne i det

anmeldte tilsynsskema og som elementerne i KIDS observationerne. Tilsynsfgrende har ingen yderligere
bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

4.5.2Uddybende refleksioner
Hvis resultaterne for selvevalueringen af Det paedagogiske grundlag giver anledning til yderligere
refleksion over udvalgte teamtikker, beskriv her:

Lederens besvarelse

Vi er i et fortsat arbejde - det slutter aldrig - det kan altid blive bedre.

Min er faring er, at struktur er vigtig for os. Hverdagen kgrer s steerkt, at det er strukturen, der skal
styre hvornar, hvordan og hvorledes. Det kommer ikke af sig selv

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

23



SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmgader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. P38 statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og Sprog Trappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Vi har altid gennemfgrt sprogvurdering - sprogtrappen pa bgrnene, hvis vi har vurderet, at der var behov
for det. Vi har aldrig stgdt pa foreeldre, der sagde nej.

Vi vurderer en del gange - sammen med foraeldre - at der ikke er behov for at gennemfgre en
sprogvurdering, fordi bgrnene er s dygtige.

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Hvis sprogvurdering viser behov, giver vi altid sprogstimulering. Ofte foregdr det p& gruppen. Vi bliver
hele tiden belzert i, at den bedste sprogstimulering er pa gruppen. Det, bgrnene lzerer i en lille gruppe, er
ofte sveert for dem at bruge i hverdagen.

Vi har meget samarbejde med Tale-- hgrekonsulent og Sprogvejleder fra kommunen.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja, det arbejder vi meget med - ogsa i samarbejde med Tale- hgrekonsulent.
Vi har mange "snakke" med foraeldrene om det.
Vi deler viden og materiale med foraeldrene

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har sarlige kvalifikationer til at disse
opgaver?
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Lederens besvarelse

Alle peedagoger foretager sprogvurdering og sprogstimulation.

Alle paedagoger har veeret pd Sprogtrappen

En paadagog er sprogansvarlig og har taget alle de relevante kurser, temadage, osv, som der har veeret
indtil nu.

I\én paedagog er tilmeldt den nye sprogvejlederuddannelse.

En paedagog har taget en stor del af uddannelsen: Sprog i Samspil - i en anden kommune.

Ved det mindste tvivl, far vi hjeelp af de relevante personer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har ingen yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.

5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

2020 2021 2022 "Total"
3-3rs alderen 21 20 19 60
4-3rs alderen 5 9
5-6-ars alderen 26 17 19 62
"Total" 47 42 42 131

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
3-3rs alderen 20 20 17 57
4-3rs alderen 5 9
5-6-ars alderen 23 13 14 50
"Total" 43 38 35 116

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
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Trives godt alt i alt

Glad for at veere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af fellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3 4
B Fagpersonale [l Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmarksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa
dagtilbudsniveau?

Lederens bemaerkninger

Vi har stor opmaerksomhed pd, om alle bgrn trives hernede.
Vi arbejder meget med Fri for Mobberi.

Ind i mellem har vi foraeldre, der fortzeller, at deres bgrn ikke fgler, de har nogen at lege med. Det tager
vi meget serigst, og forsgger at Igse det. Vi er opmaerksomme p3, at det s3 kan vaere godt, at vi laver en
struktur og planleegning, der far alle bgrn i grupper.

Vi arbejder ogsd meget med at lave sma grupper, hvor bgrnene laver nogle attraktive ting, som kan fa
dem til at f& gjnene op for nye venner.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Data fra Dialogprofilerne pa institutionsniveau er drgftet pa tilsynsmgdet. Tilsynsfgrende har ingen
yderligere bemaerkninger eller anmaerkninger til punktet.
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6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Som en paedagog herned sagde engang: Vi gar hver dag pa arbejde for at ggre det bedste, vi kan.
Det, synes jeg, er meget beskrivende for vores hverdag hernede.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Lions Clubs Bgrnehave p3 et kvalificeret datagrundlag. Med et fzelles
sprog for kvalitet har leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til peedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt gvrigt datagrundlag
som foreeldretilfredshedsundersggelse, dialogvurderinger samt egenvurdering i temaerne i det
paedagogiske grundlag i den paedagogiske lzaereplan og drgftelser pa tilsynsmgadet, giver tilsynet ikke
anledning til bekymringer eller anmaerkninger. Datagrundlaget er suppleret med gvrige temaer og
konstruktive drgftelser pa tilsynsmgdet.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, hvilke primaere opfglgningspunkter der aftales. Det
er lederen, der prioriterer opfglgningspunkterne, og hvordan der gnskes at arbejde videre med punkterne
i involverende medarbejderprocesser. Tilsynet fglges op med et opfglgningsmgde leder, distriktsleder og
tilsynsferende om nogle maneder.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

6.2 Primaere opfolgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer, KIDS drgftelser og tilsynsmgdet kan fglgende opfglgningspunkter
formuleres:

Fysiske omgivelser:

» Tematisering af legemiljger, s& miljgerne bliver mere tydelige for bgrnene hvad de kan og ma.
Dette bdde indendgrs og udendgrs.

e Rum i rummene.

e Ggre klar til dagen og have fundet tingene/aktiviteterne frem.
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Relationer.
e Dialogiske processer med bgrnene, hvor de voksne taler med bgrnene om deres oplevelser og fglger
"bgrnenes spor"
o Bekraeftelsen, hvor den voksne saetter ord pa for at understgtte barnets behov, oplevelser, fglelser
og intentioner og for at undersgge, om hun/han har forstdet barnet korrekt, dvs. i

overensstemmelse med barnets egne oplevelser.

» Konflikthandtering, som Igses ved at tale om hvad der skete. Den voksne lytter til bgrnenes verbale
og nonverbale udtryk for deres fglelser og oplevelser og inddrager disse i Igsningen.

Leg og aktiviteter

o Beskyttelsen af legen, med opmaerksomhed pa at beskytte legen ved ikke at afbryde en god leg og
ved at sgrger for, at andre bgrne ikke bryder ind i legen.

e De voksnes positioneringer i bgrnenes leg.
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