i

i
e Al i
LIONS CLUBS BORNEHAVE

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

RAPPORTEN ER HENTET: 21-04-2023
RINGK@BING-SKIJERN KOMMUNE




Lions Clubs Bgrnehave Den styrkede paadagogiske lzereplan

INDHOLDSFORTEGNELSE

INTRODUKTION .t teitititete sttt s e et st e s s e e e e e s e e s e st e e e e s e e e e s e n e ea e s e s et e e s b r e enenanss 3

1.1 [z 1T AV | U= o 1o e PPN 3
1.2 Beskrivelse til laareplanen (HVEM €5 Vi?) cuiiiiiiiiii i i e e e eeae e 5

2 DET PAEDAGOGISKE GRUNDLAG - SELVEVALUERING 2018 ..uiiiiiiiiiiiiiiieiiee s e se e e s erneeneenee s 6
2.1 Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen .....c.ovieiiiiii 6
2.2 B@rnesyn 0g b@rneperSpeKEiVET .. .....uuie e e 7
2.3 2T, ol T 1= PP 8
2.4 (D1 ol o] ¢=Te [ = <1 a1 T 113 Y/ o PO 9
2.5 = aa Yo 1 oo I <1 F= T o = o PPN 11
2.6 Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefaellesskaberne ..........cooveviiiiviiiennn, 12
2.7 Evaluerende paadagogiSK PraksiS. ... iuie it e et 13
2.8 Foreaeldresamarbejde om bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse...........cccocoiiiiiiininnnns 14
2.9 SaMMENNEENGENAE OVEINGANGE . .ttt ittt ittt ettt e e ettt et e aeeate s e et e e et aeaaeanneaneanens 15

3 @VRIGE KRAV TIL LAEREPLANEN ...ttt e e s e e et e e e e e s et s e e e e e et e e e e e e eaees 17
3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foreaeldrebestyrelsen) .....cccovviiiiiiiiiiiiiiiii 17
3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske b@rnemiljd .......cocoeiniiiiiiiiii 17
4 DE SEKS LAEREPLANSTEMAER ...ttt st st e et st s st e s st s e s e e s e e s a st n e e aaeans 20
4.1 Alsidig personlig UAVIKIING ..c.ciiiiii i e e 20
4.2 1] o Yol = | BT V7111 T PPN 21
4.3 o121 10 g 11 &= T[0T a W eTo =] o] o T H PPN 22
4.4 Krop, SANSer 09 DEVEEGEISE ... 23
4.5 N F= 101 A U Ta [ AV o Yo [T ol =] o Vol PPN 25
4.6 Kultur, gestetik 0g faell@ssKab ....couiiiiiii i e 26
5 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING . ...cuiiiiiii it s e st e e e e ses s e sesns e enenaernaneens 28
5.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan .. ...ccieiiiiiiiii s 28
5.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det psedagogiske laeringsmilj@.........c.cocvvvninnnnn. 30
5.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelSEN ...oueii i e 32
5.4 Det fremadrettede arbejde ... ..o 33

6 UDVIKLINGSPLANER ..ttt et sttt e ee e st s e st s e s s s s e e et e sae s e s e s sn e s s e e snesnneanannesnennens 35



Lions Clubs Bgrnehave Den styrkede paedagogiske lzereplan



1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 &r i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk lzereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivhingsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske laereplan i dagtilbud. Andringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paadagogiske laereplan

Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et padagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det psedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Lzaereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pa, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bagrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne lereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt folgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om lzereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pa de enkelte lsereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er “Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Velkommen
Lions Clubs Bgrnehave er en selvejende institution oprettet i 1973 af Lions Club Videbaek. I det daglige er
Lions Club en stor del af vores liv. De sidder i bestyrelsen og hjeelper med praktiske ting.

Vi er normeret til 68 bgrn i alderen tre til seks ar. Bgrnene er fordelt pa tre stuer, der hedder
Elefantstuen, Lgvestuen og Girafstuen. Bgrnene er aldersmaessigt blandet pa alle 3 stuer.

Hvert ar efter sommerferien samler vi de seldste bgrn en dag om ugen med skoleforberedende
aktiviteter. Fra 1. marts - 30. juni flytter aeldste argang pa Sneglestuen, som er et anneks til
bgrnehaven. Bgrnene gar pd Sneglestuen fast indtil skolestart. Der arbejder vi meget med at ggre
bgrnene til gode sociale kammerater - til at vaere selvhjulpne - ligesom vi tilstraeber, at give bgrnene en
begyndende forstdelse for bogstaver og tal.

Hele bgrnehaven arbejder i temaer, som vi planleegger ud fra Den Styrkede Paedagogiske Laereplan. Det
kan vaere emner pa 1 - 3 uger - nogle gange pa tvaers af hele huset.

I det daglige arbejde laegger vi vaegt pa, at bgrnene oplever et fzellesskab i en glad og tryg atmosfaere.
Vores baggrund er kommunens Fzelles Bgrne- ungesyn.

Vi prioriterer legen hgijt og finder det betydningsfuldt, at bgrnene kan indgd i sociale sammenhaenge. Vi
arbejder anerkendende og inkluderende og ser vigtigheden af, at barnet er en del af feellesskabet.

Vi bruger lokalomradet i det daglige : Herborg Bakker, anlaegget, plejehjemmet, biblioteket, den gamle
togbane, aboretet m.m. Hver dag er vi ude pa vores egen legeplads.

Vi arbejder med FRI FOR MOBBERI. (Mary-fonden)

Vi gnsker, at der skal veere et godt foreeldresamarbejde, der bygger pa gensidig tillid og respekt for
hinandens gnsker og holdninger.

Vi gnsker gennem tvaerfaglig samarbejde at tilgodese bgrn med saerlige behov.

Vi har Igbende studerende og modtager ogsa forskellige praktikanter, jobafklaringsforlgb, aktivering
o.lign.

Vi tilstraeber, at bgrnene far mulighed for at mgde voksne med forskellig baggrund i bgrnehaven.

Det er vores mal, at Lions Clubs Bgrnehave skal veere en arbejdsplads, der er praeget af gensidig tillid og
tryghed personalet imellem, for at give grobund for den enkelte og stedets udvikling.
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer
omkring de tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. P8 trods af en mindre divergens mellem
navngivningen af tematikkerne i henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paedagogiske grundlag fra
Hovedpublikationen, er selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme
for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG

Dato Et Bgrnesyn og Bgrns leg Det brede Samspil og  Bgrn i udsatte Evaluerende Forzeldresama Sammenhaeng
paedagogisk bgrneperspekt laeringssyn relationer positioner paedagogisk rbejde ende
leeringsmiljg iv praksis overgange
hele dagen

2.1 Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske leeringsmiljg pd, og far vi skabt et miljg, der
understgtter leg, aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

e Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske leeringsmiljo
pa? Hvordan ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paadagogiske
leeringsmiljg pa?

e Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk
leeringsmiljg? Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt klaedt pa?

1. Vi har faste rutiner i dagligdagen - genkendelighed ved rundkreds, formiddagsmad, morgengymnastik,
vaske heaender, frugt.

-vi har faste dage ved fordelingen af diverse eksterne rum.

- vi fordeler os i de forskellige laeringsmiljger

- vi laver aldersopdelte aktiviteter

- vi arbejder med lzeringsmiljgerne og strukturen derpd til stuemgder og personalemgder.

- vi skaber rum i rummet - fleksible rum, der tilpasses bgrnegruppen

- tilgaengelige legesager, der understgtter udviklingen

- det fungerer godt med planlaegningen, men det kan vaere svaert for os at holde fast i det, ndr der komm
er for mange andre ting oven i.

2. Vi kigger bade pa det enkelte barn og pa8 sammensaetningen af
nuveerende bgrnegruppe og tilpasser laeringsmiljget efter det.
- vi kan vurdere pa bgrnenes trivsel og om de er glade for at komme i bgrnehaven.

3. -PLC

- bgrnemiljgvurdering

- dialogprofiler

- lege- laeringsmiljgvurdering

- er bgrnene skoleparate- samarbejde med skolerne
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4. Vi kan altid blive bedre - vi er altid pa jagt efter ny viden, vi star aldrig stille.
- kurser, temadage, relevante tilbud fra kommunen

- ny viden gennem de digitale medier

- fagblade, aviser m m.

2.1.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk leeringsmiljo for alle born, hvor baornene f8r de bedste betingelser
for at trives, leere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.2 Bgrnesyn og bgrneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange
alle bgrns perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

e Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige
dialog?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det padagogiske
leeringsmiljg pa?

e Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det psedagogiske laeringsmiljg?
Hvilke nye indsigter ndede vi frem til? Hvad aendrede vi som resultat af vores indsigter?

e I hvilke situationer kunne det vaere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

1. -vi folger op pa bgrnenes ideer, eks : papirflyvere, skattejagt, natur Ipad
- vi bytter rundt pa stuernes legetgj
- vi fanger det, de er optaget af
- vi kgrer det i bgrnenes tempo
- vi spgrger ind, vi er opsggende, vi er undersggende og nysgerrige
- i forskellige miljger, ser vi forskellige bgrn.

2. - Drgfter ud fra dialogprofiler og legelaeringsmiljgvurdering
- vi arbejder med det pa stuemgder
- Vi spgrger bgrnene
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3. - Lege-laeingsmiljgvurdering og dialogprofil - ud fra dem har vi lavet
punkter til vores DBA, hvor vi arbejder videre med det.

- vi arbejder med det i PLC - hvad der rgrer sig i bgrnegruppen, og nar derved frem til nye tiltag. I PLd
arbejder vi ogsa med de voksnes tilgang til det paedagogiske arbejde.

- vi prgver at fange deres interesser i hverdagen - f.eks. et barn har spurgt om papirflyvere. Den voksn
e finder modeller pd internettet, og der bliver arbejdet med
og produceret papirflyvere i lange baner i flere dage.

4. Vi skal arbejde mere struktureret med bgrnenes perspektiver.

2.2.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?
2.2.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
B@rnene som medskabere

Bgrnene som forteellere

2.3 Bgrns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan giver vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?
e Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores mde at organisere det paedagogiske
leeringsmiljg pa?

e Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at veere med i legen? Er der bgrn, som vi
oplever, star uden for legen, og hvad gor vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den lzering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

1. -Vi har et alsidigt laeringsmiljo - kaelder, kekken, mange "rum" p8 legepladsen, m.m.

Vi prover at indrette bade inde og ude, sa det fordrer bgrns fantasi. Bade i forhold til legetgj og materiale

-Det meste er i bgrnehgjde, ellers hjzelper de voksne med det.
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2. -Vi iagttager og stgtter/guider efter behov.
- Vi er opmaerksomme pa, at det ikke altid er de samme bgrn, der har de samme roller.
- Vi griber deres interesser
- Den voksne deltager i legen
- Arbejder med det i PLC

3. -lagttagelser
-Vi er pa gulvet sammen med bgrnene - naervaer
- vi saetter fokus pa bgrn, der har det sveert, og gor dem interessante/attraktive
- vi seetter rammer for legen, der ggr det lettere at veere i for alle bgrnene.
- vi ser pa det enkelte barns behov og ressourcer

4. - i PLC arbejder vi med det.
- drgfter det pd stuemgder
- observerer i dagligdagen
- prgver nye ting af - far bgrnenes reaktion

2.3.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understatte bagrnenes leg, s legen udvikler sig
positivt for alle bgrn?

2.3.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og iagttage pa
afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede lzeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e P& hvilke mader har vi fokus p& leeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede
aktiviteter og rutiner)?

e Hvordan tilrettelzegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sd det bade stgtter bgrnenes kropslige,
fglelsesmaessige, sociale og kognitive lzering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed?
Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gdpamod?

e Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad
teenker vi om, og hvad ggr vi for, de bgrn, der sjeeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

e Hvordan arbejder vi med at folge op pd, om vi lykkes med det paedagogiske lzeringsmiljg i forhold til, hvad
bgrnene f&r ud af det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks laereplanstemaer?
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1. Vi er belvet bedre til det, isaer i rutinesituationerne.

- vi gver os i at gribe de spontane ideer, bgrnene far og bygger videre pd dem.

- vi pragver at vaere foran bgrnene : f.eks. fortzelle, hvad der skal forega - hvad skal vi, ndr vi har spist - h
uske at spgrge bgrnene : Hvad er det nu, vi skal ?

- vi har fokus pa det sociale

- vi iagttager leg.

- "'man kan ikke lave noget, der ikke er lzering i "

- vi planleegger voksenstyret aktiviteter

2. Vi ser det enkelte barn i barnegruppen - det ggr vi ved at prgve at stgtte op der, hvor barnet er og s
lige give et lille skub mere.

- Skabe forlgb, hvor temaer fra laereplanen understgttes

- Gribe bgrnenes ideer - den voksne er til stede - selvom der maske ikke er tid, s grib nogle gange ideen
, selv om det s& gar ud over noget andet.

- G&pdmod - opmuntre / stgtte bgrnenes ideer.

- Den voksne skal vise interesse for det, bgrnene snakker om

- Bruge Fri for Mobberi

3. Vi pragver at motivere bgrnene til at vaere nysgerrige ved selv at veere det.

- Vi skal veere bevidste ogsa om de stille bgrn

- Indbyde til snak

- Ogsa vaere bevidste om, at nogle bgrn har behov for at "veere sig selv" nogle gang - det er ogsa ok.
- vi skal skabe et rum, hvor bgrnene trygt kan komme til os

4. Vi arbejder med PLC

- vi har forlgb / aktiviteter indeholdende de 6 temaer

- de personaler, der planlaegger forlgbene, skal have temaerne for gje.

- Vi I§an prgve at spgrge bgrnene, efter et emne, hvad de taenker om det - s3 skal vi stille de rigtige spgr
gsmal.

2.4.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p8 hver af disse tilgange, n8r vi arbejder med brede laeringsprocesser?
Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT

g

Bornenes spontane nysgerrighed og undren

Understgtte laering i samspillet mellem
barnene

10
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2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede
sammen? Hvad skal der til, for at naervaer og fordybelse opstdr? Hvad kan vi ggre for at f8 mere ud af det?

e Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?
Hvad kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at andre p& dem?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bdde kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi,
er en god kommunikation mellem os og bgrnene? Har vi fokus pa at spgrge ind til bernenes oplevelse med dbne
spgrgsmal som: 'Kan du forteelle mig, hvad der skete?', 'Hvordan kan vi lgse det sammen?', 'Hvilke andre ideer
kan du komme i tanke om?'

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

1. Vi meaerker det ved, at tiden flyver afsted-

- naerveer skabes, ndr der er tid - plads - rum og god normering.

- det ggr vi bla ved at saette os ned blandt bgrnene - vaere i gjenhgjde med dem.

- de voksne fordeler rollerne mellem sig ( hvem laver det praktiske, sa den anden kan fordybe sig )
- Det kan vaere godt at " komme hjemmefra ". P8 tur, kaelderen, Sneglestuen, veerkstedet, osv.

- vi skal give os tid - vaere der, ndr barnet har behov for os - gribe det, barnet gerne vil

2. Nar vi er for fa personaler

- ved spidsbelastninger : f.eks 7.15, ndr mange bgrn er mgdt, f.eks. 10.45, ndr der skal skiftes bleer og g
gres klar til madpakker

- Vi kan afhjaelpe det bedst muligt ved struktur og rollefordeling

- Og ved at ggre det klart for bgrnene, hvilke muligheder, de har.

3. Vi har gjenkontakt med bgrnene

- G&r ned i knae

- Stiller 8bne spgrgsmal, ogsa ved konflikter
- ved konflikter : lytte - forsta - hjeelpe

- Undga at skaelde ud

- Griber bgrnenes interesser

- vigtigt ogsa at huske fysisk kontakt

- viser bgrnene, at vi har tid til at lytte

4. Vi skal veere tilgaengelige og lyttende voksne

- alle bgrn skal fgle sig hjemme pa sin stue, s& kan de bedre klare, at de nogen gange skal pd andre stue
r.

- de nye, sma bgrn prgver vi at holde hjemme pa deres egen stue i starten

- vi er opmaerksomme pa, at barnet i det hele taget skal fa en tilknytning til sin egen stue, bl.a. i rundkre
ds, ved maltider og diverse aktiviteter

- vi skeaelder ikke ud.

2.5.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spegrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus p§ disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?
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2.5.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT
Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift. voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og placering i
rummet

2.6 Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i
bornefaellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et
bgrnefzelleskab? Hvordan er der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

e Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og f& nye relationer? Er der noget, vi kan ggre
anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

e I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og
ses i det paedagogiske lzeringsmiljg? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke
selv henvender sig og ikke deltager aktivt i lege og aktiviteter?

e NAr vi ser pd vores praksis den seneste m&ned, hvornar er det s lykkedes os at skabe et paedagogisk
laeringsmiljg, hvor alle bgrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i faellesskabet? I hvilke situationer lykkedes
det ikke - og hvorfor?

1. Vi arbejder med Fri for Mobberi

- Vi behandler alle, uanset social baggrund, med respekt.

- Vi tilpasser vores paedagogik til de aldersgrupper/bgrn, vi har
- Vi planlaegger lege saledes, at alle far lov at deltage

- PLC

- Vi har gje for de bgrn, der er i udsatte positioner

- Vi saetter leg i gang omkring det barn, der har det sveert.

- Vi arbejder med at skabe en fzlles fglelses af, at hgre til

- Vi arbejder med forebyggelse med relationsskemaer.

2. Vi synes, vi er rigtig gode til at give alle bgrn mulighed for at opbygge og have gode relationer.
- Et godt redskab er relationsskemaer

- Bgrnesyn - sma grupper

- Sma fysiske rum

3. Vi begynder at arbejde med relationsskemaer

- Vi drgfter bgrn pd stuemgder

- Plc

- Dgrkarmssparring

- Giver bgrn i udsatte positioner "saerlige" tilbud

-Vi observerer selv, men ggr ogsa brug af fagpersoner
- Vi bruger rundkreds til at "skubbe" bgrnene videre

4. Det er en proces, der er i gang hele tiden

12



Lions Clubs Bgrnehave Den styrkede paadagogiske lzereplan

- Vi er specielt obs pa de nye bgrn

- Vi arbejder med vores indretning

- Feelles morgengymnastik

- Det lykkes godt ved samling, hvis det er spaendende nok - ellers gar det i kludder.

- Det lykkes, ndr vi fanger bgrn, der hvor de er.

- Vores sundhedsuger har fungeret rigtig godt - specielt Brejninggaard, morgengymnastik. Det er ofte
aktiviteter, der er bevaegelse med i. Plads og Iuft.

- Det fungerer ikke, nar der mangler struktur - planlaegning er ALT

2.6.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer, udvikler sig og dannes i
bgrnefaellesskaberne?

2.6.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT |

Megde alle bgrn med positive forventninger

Understotte,atalle borm oplever 2t mes T
noget

Alle bgrn som betydningsfulde for
feellesskabet

2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores lgbende evaluering af paedagogiske
lzeringsmiljg? Hvor stdr vi steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er klaedt pa til at evaluere og
undersgge?

e Hvad gar vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?

e Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus p& sammenhangen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

e Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores paedagogiske
lzeringsmiljg? Hvorndr har en konkret evaluering senest givet ny indsigt i bgrnegruppens trivsel, lzering,
udvikling og dannelse, der har fgrt til eendring i vores praksis?

=
<

i evaluerer gennem :

e plc
e stuemgder
e dgrkarmssparring
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e relationsskemaer

e paedagogiske dage

e m.m
Vi er meget godt til at "se ind ad", kigge pa os selv og vores rolle.
Vi fastseetter lzeringsmal, hvorefter vi er staerke i, at lave sma justeringer og vende tilbag til situationen.
Det paedagogiske lzeringsmiljo er under konstant forandring - der er konstant fokus pa det.

2. Vi tager Igbende bgrn, rum, aktiviteter op til overvejelser - undersgger pa, hvad der fungerer.
3. Det ggr vi bla. gennem relationsskemaer - billedmateriale - spgrger bgrnene.

4. N3r vi opdager ting, der ikke fungerer, justerer vi pa tiltagene.

Eksempel pa en konkret evaluering : Girafferne evaluerede pa situationen med at vaske haender fgr
madpakker - det fungerede ikke optimalt - nu sidder der altid en voksen pa en stol pa badevaerelset
under handvask.

Eksempel : pa vores paedagogiske dag arbejdede vi med spisesituationen og nu har vi skraldespande,
klude og voksne p& plads, inden vi saetter os til bordet. Vi arbejdede ogsd med garderoben - nu har vi
flere voksne i garderoben og mere naervaer. Vi bruger : "rydde-op" sange.

2.7.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad er vi opmaerksomme pé8 folgende dimensioner, n8r vi evaluerer vores paedagogiske
praksis?

2.7.1.1 Lions Clubs B¢rneha\‘le's vurdering‘

GENNEMSNIT

Laeringsmiljg, trivsel, laering, udvikling,
dannelse

Justere praksis ud fra evalueringens
resultater

Sammenhaeng mellem laeringsmilj@ og berns
lzering

2.8 Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse? Hvilke rammer og regler har vi for foreeldresamarbejde? (Det gzelder bade de overordnede
rammer og den konkrete handtering i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en
foraelder har brug for en snak?)

e Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at rddgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
udvikling, leering og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?
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e Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi
synspunkter og viden fra forzeldrene?

1. - god daglig kontakt - om bade stort og smat - dgrkarmssparringer - bdde sm3 historier og samtaler
- opstarts samtaler

- fgrskolesamtaler

- opslagstavilen

- billeddokumentation

- vi har altid tid til en snak/samtale

- vi prgver at tage snakken i oplgbet - men den er aktuel

- vi er aerlige pa en konstruktiv made, dben og positiv

- vi handler pa3 aftaler, problemer m m

- ved skoleudsaettelser, begynder vi altid at snakke om det i god tid, sd foraeldrene ikke bliver
overraskede.

- vi synes, det er ok, at foraeldrene afbryder, hvis de er opmaerksomme p&, om det er ngdvendigt her og
nu.

2. - ved, at vi har en daglig snak opbygges der langsom en god kontakt /tillid til hinanden. Fortrolighed
- vi er bevidste om 8benhed : "svedsken kommer pa disken, men med gefiihl"

- vi prgver ikke at traekke tingene i langdrag

Fokus er altid p& barnet.

3. - som i ovenstaende. Ved at vi lzerer foreeldrene bedre at kende, har vi en forstaelse for, at de
forskellige foraeldre har brug for forskellige ting.

4. - gennem dialogprofiler udfylder foraeldrene, hvad de taenker om dagtilbuddet.
- lege-leeringsmiljg-vurdering

- vi forsgger altid at vaere lydhgre overfor ros/kritik.

- vi bruger satningen i samtaler : Hvad oplever I derhjemme?

- vi er bevidste om, 8benhed - rummelighed - anerkende foraeldre, hvor de er

2.8.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spegrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse inden for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Lions Clubs B¢rnePave's vurdering

GENNEMSNIT |

R S s —ﬂ
bornefzellesskabet ‘

Sprog og motorik ‘

Aisidge udviing og sammentizng il iole | )

| \
1 2 3 4

w

2.9 Sammenhangende overgange
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Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi ud fra laereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og foraeldre i overgangen fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

e Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, teet
dialog med fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.l.

e Oplever vi, at vi har et feelles veerdiseset med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om,
hvad der skal til fra begge parter for at skabe en sammenhaengende overgang?

e Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/paedagogens/laererens faglighed og daglige praksis?
Hvordan kan vi blive klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhaeng?

1. Vi har fokus pa foraeldresamarbejde - besggsdag for nye bgrn.

- Nedskrevne procedurer

- Vi besgger skolen / SFO

- Overleveringsmgder

- Starter i bgrnehaven med at lzere bgrnene at vaere i overgange. Bl. a ved at de kommer i
forskolegruppe pa tveers af de oprindelige grupper. Overgang i selve bgrnehaven er et lille skridt fra
noget kendt til noget ukendt. Bgrnene far "nye" kammerater.

- Vi har begyndende "skolemiljg" i bgrnehaven. Med tal, former, bogstaver.

- Vi gver dem i selvstaendighed og sociale relationer.

- Vi prgver at inddrage foreeldrene, og synligggre for dem, hvordan de kan hjzelpe.

2. Se ogsa ovenstdende.

- Vi stgtter op om de tilbud fra de skoler, vi sender bgrn til

- Har der veeret fagprofessionelle ind over, hjaelper de med at overlevere bgrnene.
- Vi har bsgg af juniorpaedagoger hver maned.

3. Vi har nedskrevne politikker og strukturer i forhold til overgang til skolen.
- Det gar meget pa skolens forventninger til os - vi skal keempe for, at det ogsd gar den modsatte vej.
- Vi har samarbejde med flere skoler - der er rett stor forskel pa dem.

4. Vi ved ikke s& meget om de andres praksis, men vi er meget dbne over for samarbejde.
- vi inviterer b&de kommunale og private dagplejere.

- Vi har samarbejdsaftale med dagplejerne og vuggestuen.

- Vi har overlevering.

2.9.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige overgange?
2.9.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT
Bgrnenes perspektiv
Foreeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremg& af den psedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den psedagogiske laereplan sikrer, at foreeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfalgning p& den paedagogiske lsereplan.”
(Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan forseldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med leereplanen?

Bestyrelsen : vi har bestyrelsesmgde 4 gange arligt - jeevnfgr vores vedtaegter.

vi har haft Den styrkede paedagogiske Laereplan pa som punkt, siden arbejdet med den begyndte
Leereplanen er udleveret til alle medlemmer

der bliver bade informeret, diskuteret og arbejdet med lzereplanen til hvert bestyrelsesmgde.

vi synligger arbejdet med laereplanen for alle forzeldre - bdde p& manedsbreve, hjemmesiden, den
daglige tavle m m.

Lokalsamfundet : vi har stor glaede og gensidig inspiration af samarbejdet med lokalsamfundet.

biblioteket - teater, l18ne bager, leger, musik

de to skoler - fgrskolearbejde, hallen, legeplads, aktivitetsdag, teater, laesegrupper m m.
RingkgbingSkjern museum : Adopter et landskab

plejehjemmet

kirken - jul

brandstation - politiet - ved emner

butikker, handelsstandsforeningen - pynte op m m

klovnelgb hvert ar

Lions, Videbaek - de handler for os, holder bygningen og legeplads vedlige
vi inddrager lokale personer / foraeldre til emner

bedsteforaeldredage

hjeelp fra foreeldre - hjeelp fra lokal temrer

lokale foreninger, borgerforening

brug af naturen - anlaegget, aboret, Herborg Bakker, den gamle togbane.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo
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"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske lzeringsmiljg?

Fysisk : Vi indretter bgrnehaven efter den aktuelle bgrnegruppe

deler bgrnene op i sma grupper
laver sma rum i de store
italesaetter stgjniveau - arbejder med det
fokus p& handhygiejne
synlig personale pa bgrnebadevaerelserne
indeklima - lufter ofte ud
stor og alsidig legeplads
god belysning
o forskellig slags funktionsrum
Psykisk : Vi arbejder med Fri for Mobberi :

fokus pa bgrnene i mellem
kammeratskab - respekt - lytte - se - italesesette - forklare
har emner omkring det
laerer bgrnene at aflaese hinandens reaktioner, udtryk, osv
en ordentlig tone / sproget
de voksne er rollemodeller
vi arbejder anerkendende
vi er inspireret af Erik Sigsgaard : Istedet for skaeld-ud
e vi arbejder med empati og omsorgsfuldhed
FEstetisk : Vi har konstant bevaegelse i stuernes indretning - efter den aktuelle bgrnegruppe

vi laver forskellige miljger til bgrnene

forskellige emner

forskellige ting pa vaeggene

tilgeengelig materiale

vi udstiller bgrns ting

vi prover at indrettte legeplads - keelder m m, sa de indbyder til bade fysisk udfoldelse og
fordybelse

3.2.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Lions Clubs Bgrnehave’s vurdering af egen praksis p8 baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende barnemiljo indenfor disse tre omr8der
(med inddragelse af barneperspektivet)?
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3.2.1.1 Lions Clubs Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemilje
Det psykiske bgrnemiljo

Det zestetiske bgrnemiljo
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal for
sammenhaengen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljo understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
lering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

e Det paedagogiske lseringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pd tveers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.
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I vores daglige paedagogiske arbejde har vi altid fokus pa det faelles peedagogiske grundlag.
Vi arbejder ud fra Kommunens fzelles bgrne- unge syn.

o der er en rgd tradd gennem vores leereplanstemaer i dagligdagen - men ogsa i vores temaer, oa.

e vi har alle tre aldergrupper blandet pa tre stuer. De lzerer af hinanden, giver de zldste ansvar og
gget selvveerd ved at veaere rollemodeller.

« vores rundkredse understgtter pa mange omrader : f.eks - forteelledag - "vaere pa" - vente pa tur -

acceptere, at det ike er alle, der ndr at prgve legen

behovsudszette er en daglig gvelse i en bgrnehave

mgde det enkelte barn, hvor det er

starte der, hvor barnet er tryg, tager hensyn til udvikling og alder

Fri for mobberi

vi er nysgerrige pd bgrnene og deres interesser

vi gor bgrnene robuste og giver dem mod pa udfordringer i hverdagen

vi bestraeber os pa, at vores fysiske rammer er inspirerende og pirrer bgrnenes nysgerrighed

e vi skifter mellem voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes egne lege.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lseringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra
bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
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vores padagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

I vores daglige paedagogiske arbejde har vi altid fokus pa det faelles peedagogiske grundlag.
Vi arbejder ud fra Kommunens feelles bgrne- unge syn.

der er en rgd trad gennem vores laereplanstemaer i dagligdagen - men ogsa i vores temaer, oa.

Fri for mobberi

anerkendende tilgang - ros og positiv omtale

Sneglestue(fgrskolegruppen) og gode overgange til skole

Sneglestue - vi arbejder meget med relationer og venskaber

fortaeller den gode historie til foraeldrene

den voksne guider bgrnene i legen

alle er betydningsfulde uanset sproglig formaen, udseende, nationalitet osv.

gver bgrnene i, at de selv kan Igse en lille konflikt sammen med en voksen, eller hvor den voksne
afventer situationens udvikling.

alle bgrn skal fgle et tilhgrsforhold til gruppen

i hverdagens relationer skal bgrnene laere empati. De voksne hjaelper med at synligggre det overfor
bagrnene, f.eks. ved : "Se, hvordan han ser ud, er han glad eller ked af det?"

de voksne skal g3 forst og anerkende barnets falelser og dermed lzere dem, hvordan de skal aflzese
de andre bgrn.

Hele dagen igennem bliver trivsel, laering, udvikling og dannelse understgttet

forskellige privilegier(som hjeelper barnet i en sveer situation) er acceptabelt fra alle, sdvel bgrn som
voksne
forskellighed bliver tilgodeset - bade blandt bgrn og voksne.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 8r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
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Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog
hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige lsereplanstemaer.

I vores daglige paedagogiske arbejde har vi altid fokus pa det faelles psedagogiske grundlag.
Vi arbejder ud fra Kommunens feelles bgrne- unge syn.

der er en rgd trad gennem vores leereplanstemaer i dagligdagen - men ogsa i vores temaer, oa.
sprog er i alt, hvad vi laver med bgrnene

vi er faste/naert personale hos bgrn pa stuerne, som giver stabilitet og tryghed

vi kender bgrnene og kan dermed give individuelt stgtte - ogsa til foraeldrene

ser det enkelte barn, hvor det er. F.eks. ved modtagelsen af et nyt barn, er det vigtigt at give dem
tid. Nogle siger ikke s& meget til at starte med, og det er mest den voksne, der snakker. Vi giver
dem tid og plads

e kommunikation i alle hverdagsrutiner er vigtigt

o didaktiske materialer, som bgger, papir, blyanter m.m. er i bgrnehgjde

der er skriftsprog overalt i bgrnehaven, f.eks. alfabet, bgrnenes navne, navn pa kasser med legetgj,
osV.

hgjtlaesning/ dialogisk laesning

bevidsthed om, at vi er rollemodeller

samtaler med bgrnene under frokosten

samling = tale og lytte

sang, rim og remser

vi opfordrer bgrnene til at saette ord pa

4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa3.
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e Det padagogiske lseringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og beveaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse
hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

Krop, sanser og beveaegelse 3,7 61

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevagelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Krop, sanser og beveegelse.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

I vores daglige paedagogiske arbejde har vi altid fokus pa det faelles peedagogiske grundlag.
Vi arbejder ud fra Kommunens fzelles bgrne- unge syn.

der er en rgd trdd gennem vores leereplanstemaer i dagligdagen - men ogs8 i vores temaer, oa.

vi giver bgrnene udfoldelsesmulilgheder hver dag med morgengymnastik inden formiddagsmad.

leg i dagligdagen - herunder far bgrnene fglelsen af High og Low arousal

rundkreds, hvor vi har lege, musik og andet sansestimulerende aktivitet

nye indtryk/sanser i spil, ndr vi holder fadselsdage, julefrokost mm.

gature med forskellige udfoldelsesmuligheder - kroppen i samarbejde med naturen.

brug af naermiljget : feks anlaegget, Herborg Bakke, aboretet mm.

vores legeplads giver muligheder for forskellige udfoldelsesmuligheder s8 som : gynge, klatre,

balance, boldspil, Igbe, cykle, karrusel, vaerksted, igangsatte aktiviteter af de voksne.

« diverse forlgb med fokus pd sanser, krop og bevaegelser, som f.eks. sundhedsuger, klovnelgb,
motionslgb, adopter et landskab.

e kalder med puder, klatrevaeg og ribber, bruges bla. til motoriske forlgb

e nogle gange bruges hele huset til forhindringsbane

« der bliver ogsa lavet rolige aktiviteter, bla med stille musik, hvor bgrnene ligger pa gulvet og lytter
til musikken - forskellig afspaendingsgvelser.

e massage fra Fri for Mobberi.

o fordybelse - feks klippe, klistre, sy, tegne

 vi arbejder med at bgrnene trives bade fysisk og psykisk. De skal leere at maerke efter pd egen
krop, om noget er rart.

 vi arbejder pa, at bgrnene far en begyndende fornemmelse af, hvad de skal have pa ud og og lege (
shorts / flyverdragt / regnetgj / osv )

e gver bgrnene i, at vaere selvhjulpne

e hele dagen er indrettet til at bruge kroppen, sine sanser og bevagelse

 stuerene indrettes, sa det giver lyst til at bruge krop, sanser og bevaegelser
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» ovenstdende skaber bgrnefzellesskaber, som skaber udvikling til den frie leg, bgrnesyn og
bgrneperspektiver - giver leg og laering

4.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to peedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler

deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig

udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om 8rsag, virkning og
sammenhang, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science

hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 A

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige lsereplanstemaer.

I vores daglige paedagogiske arbejde har vi altid fokus pa det faelles peedagogiske grundlag.
Vi arbejder ud fra Kommunens fzelles bgrne- unge syn.

o der er en rgd tradd gennem vores leereplanstemaer i dagligdagen - men ogsa i vores temaer, oa.
vi har adopteret et landskab, hvor der bade er skov, vandlgb/sg og hede. Her undersgger vi naturen

for dyr og planter sammen med vores naturvejleder.
« vi laver naturpleje pd heden deroppe
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vores naturvejleder har nogle gange haft udstoppede dyr med i skoven. S& har vi set dyret i dets
rette element og hgrt fortzelling omkring dyrene og deres levevis. Disse ture er med til at skabe
nysgerrighed blandt bgrnene.

vi bruger arstidernes skiften

vi bruger vores lokalomrade

i forbindelse med vores sundhedsuger er vi ude og samle skrald. Dette medfgrer efterfglgende
megen snak omkring, hvordan vi passer pa naturen. Vi har endvidere haft fokus pa, hvor lang tid
ting tager om at forga i naturen og lavet udstilling herom - det ggr vi hvert ar til emne - og i
dagligdagen.

vi arbejder med naturmaterialer

vores legeplads understgtter bade natur, udeliv og science -bla vores udevaerksted.

vi lzerer om stor/lile - tung/let ude i naturen

vi laver eksperimenter omkring det.

pé ture kigger vi efter tal, former, farver, antal mm.

vi arbejder med vejret : sol/regn/blaest/sne/torden : begyndende lzering om arets gang

bgrnene far erfaring med at s& ting og se det gro

vi bruger iPads og gadgetskasser til at understgtte bdde naturen og science

4.6 Kultur, aestetik og feellesskab

Det padagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i

er fglgende:

beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,

og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og
feellesskab hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

1 2 3

Antal
svar

Hvordan understgtter vores padagogiske laeeringsmiljg bagrnenes kultur, sestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:
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Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab.
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

Ses i samspil med @vrige laereplanstemaer.

I vores daglige paedagogiske arbejde har vi altid fokus pa det faelles peedagogiske grundlag.
Vi arbejder ud fra Kommunens feelles bgrne- unge syn.

der er en rgd trdd gennem vores leereplanstemaer i dagligdagen - men ogs8 i vores temaer, oa.
vi leerer bgrnene, at vi ikke alle er ens - det kommer bla. til udtryk ved, at vi snakker forskelligt
sprog, ser forskelligt ud og vi har forskellig madkultur. Vi tager ogsa individuelle hensyn feks. til
maddage.

ved emner inddrager vi nogle gange foraeldre, der kommer fra andre lande, for at hgre og laere om
deres kulturer - vi laver helt konkret emner om de langde, vi har bgrn fra.

vi arbejder med, at vi er en alsidig bgrnehave, med bgrn og foraeldre med forskellige kulturelle
baggrunde

vi laegger veegt pa hgijtider som jul og paske, fgdselsdage og diverse traditioner

vi kgber musikpaadagog ind for at give bgrnene noget andet

vi gar til teater, bibliotek, musik og andre lokale faciliteter, som feks. anlaagget med diverse
skulpturer

vi laver rundkreds med sma skuespil

vi bruger gamle sanglege - og ellers meget musik og sang igennem hele dagen og i forskellige
situationer

vi har stor fokus pd almen dannelse i dagligdagen - det vaegter vi hgjt

vi har diverse materialer tilgaengeligt i bgrnehgjde

vi indretter og skaber lzeringsmiljger, der passer til den aktuelle bgrnegruppe. Og som understgtter
feellesskaber.

vi viser og afprgver forskellige materialer, vi giver bgrnene mulighed for at udtrykke sig igennem
det at tegne, male, synge, danse, osv.

bgger er tilgaengelige for bgrnene, bade til dem selv og 0gsa til hgjtlaesning og samtalelaesning.
vi bruger iPads til at sgge viden om kultur i andre lande

vi er bevidste om, at gode leeringsmiljger skaber gode bgrnefaellesskaber

igennem diverse aktiviteter, bdde voksenstyret og bgrnenes egne, opdager de og finder nye
muligheder ved sig selv.
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5 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

5.1 Arbejdet med den padagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det pesedagogiske lzeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske perso-nale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lzeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 &r?

Vi har haft fokus p& Natur, udeliv og science.
Vi har ogsd haft sparring med to konsulenter fra kommunen omkring det.
Nedenfor har jeg indsat én af vores EVALUERINGs skemaer som vi har lavet udfra sidste emne om det :

Natur, udeliv og science.

MAL -
hvad vil vi med det

- Vi vil laere bgrne at man kan bruge naturen til at veere kreativ med.
- Vi skal fortsat styrke bgrnene i at vaere nysgerrig pd/i naturen.
-laeringsmal for bgrnene

- Tidlig matematik - bl.a. former, struktur, teelle, spejling mm.

-laeringsmal for de voksne

- Vi skal veere bevidste om hvad vi ogsd kan bruge naturen til.

- At vi bruger vores nzermiljg til andet end at ga tur i.

- Vi skal stgtte bgrnene i at vaere nysgerrige pd, hvad man kan bruge naturmaterialer til.

MIDLER -
med hvad ggr vi det

- Naturmaterialer: sten, pinde, blade, mos, kogler, agern, bog, osv.
- Ler - Bal

METODER -
hvordan ggr vi det

- Vi gar pa tur ud i naturen og finder materialer i naermiljget.
- Vi skal lave landart billeder - hvert barn laver et lille landart billede.
- Hvert barn producerer ca. 5 lerperler.

-alsidig personlig udv
- Landart: At vaere kreativ med naturmaterialer
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- Lerperler: at veere kreativ
- Vente pa tur.

-social udvikling
- Vi samarbejder om at finde ting i naturen.
- Vi samarbejder om at lave bdlmaden - snitter og skeere ravarer.

-kommunikation, sprog
- Vi saetter ord pd hvad vi ser og finder i naturen, snakke om de forskellige ravarer.
- Vi saetter ord pa tidlig matematik nar vi taeller med bgrnene og snakker former og farver mm.

-krop, sanser, bevaegelse

- Gatur: maerke/fgle, se, dufte, bevaegelse i kuperet terraen.
- Lerperler: maerke/fgle, se, dufte,

- Balmad: se, dufte, smage

-natur, udeliv, science

- Lerperler: oplevelsen af breendingsprocessen. Hvad sker der med leret?
o

- Gaturen: maerke og fgle naturen.

-kultur, sestetik, faellesskab
- Vi laver feelles balmad med stuen.
- Vi ser og snakker om de landart billeder som bgrnene selv har lavet.

-Fri for mobberi
- Vi samarbejder og snakker paent om bl.a. hinandens landart billeder mm.

EVALUERING

Vi voksne fik brugt naermiljget til leg, og det fik vi mere gjnene op for. Men pa grund af flere ting som fx
personalemangle og arstiden, gik temaet ikke helt som planlagt og som vi havde gnsket.

Bgrnene ville vi gerne have haft vist og fortalt noget om tidlig matematik i forhold til former, struktur,
teelle og spejling. Men det kom vi aldrig rigtig til da materialerne var for store og vadt.

Vi har pd baggrund af dette valgt at holde et nyt landart tema til sensommeren 2023, for at fa et stgrre
udvalg af materialer.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

EVALUERING s skema, (som ovenstdende ) som vi bruger, ndr vi planleegger stgrre emner - for hele
huset. I skemaet indgar alle lzereplanstemaer, mal, det dobbelte lzeringssyn og et punkt med Fri for
Mobberi. Personalet, som planlsegger emnet, har ogsa ansvar for at tage evalueringen med til
forstkommende personalemgde - se ovenstdende.

To gange om aret bruger vi relationsskemaer, hvor vi struktureret gdr igennem alle bgrns relationer.

Vi laver PLC to gange om aret fast - ellers bruger vi det, nar vi har dilemmaer, som er stgrknet.

Vi evaluerer kontinuerligt til vores stuemgder, personalemgder, bestyrelsesmgder og foraeldresamtaler -
til personalemgder har vi bla brugt EVA s materiale til evaluering af Den styrkede Laereplan

Vi evaluerer kontinuerligt pd vores struktur - den aktuelle bgrnegruppe - leeringsmiljger.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?
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Vores udarbejdede paedagogikker for laeringsmiljget for hverdagsrutiner er baggrunden for den skriftlige
laereplan.

Vi havde paedagogisk dag, hvor vi arbejdede med disse paedagogikker. De haenger nu pa personalestuen,
og er dem, vi arbejder udfra i vores daglige arbejde i rutinesituationerne.

Ved udarbejdelsen af selve den skriftlige laereplan har vi ogsa arbejdet pa den made med paedagogiske
dage, hvor vi har haft faelles oplaeg - arbejdet i dybden i grupper - i plenum. Derefter samskrivning af
materialet.

5.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det
paadagogiske laeringsmiljg

Den padagogiske leereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres p8 elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

e Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske la&replan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

KIDS - vurderingsredskab til at observere vores praksis - var et rigtig godt evalueringsredskab for os. Det
gav god indsigt i vores praksis - fik vores gjne op for ting, vi kan ggre bedre. Praksisser, vi kan forfine.
KIDS er en del af den anmeldte tilsyn. Det er et redskab, som vi har haft stor glaede ud af - et redskab,
der har faet os til 2endre/forfine vores praksis allerede fra fgrste dag, vi observerede.
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Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Billedet fra sammenligningsrapporten.

Score fra konsulent, paedagog og leder.
Vi ligger meget ens i vores score -s8 vi mener, det givet et godt billede af det.

Vurdering af de 9 omrader
Fordelt pa de enkelte informanttyper

% af maximal score
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljo og bgrnenes trivsel, leering,

udvikling og dannelse?

Dialogiske processer - turtagning - vigtigheden af synligheden af sproglige leeringsmiljger.
Vi blev opmaerksomme p3, at vi var bedre til aktiviteter end til rolleleg.

Vi var gode til at komme omkring alle bgrn
Vi arbejder videre med tematiseret legeomrader.
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Hvilke @endringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi er blevet mere opmaerksomme pa at komme pa gulvet sammen med bgrnene
Alle stuer har arbejdet med lzeringsmiljger - tematiseret
Vi arbejder med dialogiske processer. Vi har haft pd p mgde

5.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreaeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pd den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget forzeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?

Gennem hele forlgbet med Den styrkede paedagogiske Laereplan har der vaeret punkter pd dagsordenen
med den.

Vi har udleveret det materiale, som vi har haft gennem tiden + det materiale, vi som medarbejdere har
lavet.

Formanden var med til tilsynet.

Bestyrelsen har lavet deres principper for foraeldresamarbejdet her i bgrnehaven:

Lions Clubs Bgrnehave ’s
Principper for foraeldresamarbejde
- Forzeldrebestyrelsen 2022
Formal med foreeldresamarbejdet:
Et godt samarbejde imellem foraeldre og personale, er med til at skabe et trygt og godt miljg for barnet.
Et godt samarbejde bygger pa en god dialog og gensidig tillid. Vi gnsker derfor, at I betragter
Bgrnehaven, som et sted I altid kan komme og fa en snak. Vi er 8bne og lydhgre overfor ris, ros, gode
ideer o.l. med respekt for hinandens gnsker og holdninger.
Vi gnsker alle at bgrnene skal trives og fgle sig tryg ved at komme i bgrnehaven, og et godt samarbejde
mellem personale og forzeldre betyder meget for at dette opnas.
Principper for foraeldresamarbejde:
Padagogerne forventer af foraeldrene:

At der er en god tone, gode dialoger og et godt samarbejde, som bygger pa abenhed og gensidig
respekt.

At foraeldrene er bevidst om at de er rollemodeller for deres bgrn

32



Lions Clubs Bgrnehave Den styrkede paadagogiske lzereplan

At foraeldre bakker op om Bgrnehavens vardier og politik

Foreeldrene kan forvente af psedagogerne:

At de er lyttende overfor andringer, udfordringer og muligheder i dagligdagen som understgtter
bgrnenes trivsel

At alle fgler sig som en del af faellesskabet, fgler sig set, anerkendt og forstdet uanset baggrund
og kultur

At de skaber et trygt og omsorgsfuldt miljg for bgrnene

Konkrete tiltag hvorpa dette kan opnas:
Bgrnehaven afholder foraeldrearrangementer arligt.
Bgrnehaven tilbyder foraeldresamtaler Igbende og efter behov.
At foreeldre bidrager til en god tone samt hilser pa bade foraeldre og personale
At foraeldrene holde orden i rummet, s& det er nemmere for barnet at overskue rummet. Der skal
veere tgj til arstiden, ekstra tgj i kassen samt barnets navn i tgjet.
Forzeldrene giver sund og naerende madpakke med.
At foraeldre informere hvis der er forhold derhjemme der aendres og kan pavirke barnet.
At foreeldre bakker op om de arrangementer som afholdes i Bgrnehaven.
Bgrnehaven informerer via Aula
OPSLAG : nice to know BESKEDER : need to know
Der er en gensidig forventning til, at b&de forzaeldre og personale dagligt tjekker Aula.

5.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lareplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Vi har lige nu fokus p8 tematiserede legeomrader - bade inde pa stuerne og pa legepladsen
Vi skal til at arbejde med de voksnes positionering pa stuerne.

Vi skal arbejde mere med it i bgrnehgjde.

Vi skal til at arbejde med turtagning og dialogiske processer

Synlige sproglige udviklende laeringsmiljger

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Det meste af vores evalureringsarbejde fungerer godt.
Vi har brug for at strukturere evalueringen af vores EVALUERINGs skemaer noget mere. Personalet, som
planlaegger - har ogsd ansvaret for at fa evalueringen pa p.mgde.
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Vi har brug for at systematisere PLC igen - derfor har vi bl.a. lavet en forretningsorden for stuemgader.
Blive bedre til at prioritere vores stuemgder

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske laereplan?

Vi vil Igbende justere i vores skriftlige psedagogiske laereplan efter behov.
Vi arbejder med den i faellesskab - s3 alle far ejerskab til det - det fungerer godt for os pd den made. Vi
er et lille sted, og kan godt fa det til at fungere med at tage det i plenum.
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6 UDVIKLINGSPLANER

Sammenhang
Mal

Tegn

Tiltag

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad
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Beskrivelse af laeringsmiljget i vores
rutinesituationer -
FORMIDDAGSMADPADAGOGIK

FORMIDDAGSMADPADAGOGIK

M3l for Bgrn:

e At fa noget at spise

e At se hindanden - faellesskab (samling
pa bgrnene)

e Signal om at nu gar dagen i gang, alle
er kommet + hvem mangler vi og hvorfor

M3l for personalet:

e Overblik, er alle bgrn kommet? Og
voksne

* Signalere om at nu gar dagens
aktiviteter i gang

e Informationer om dagen

e Skabe en naturlig overgang fra morgen
til formiddags aktiviteter

Beskrivelse af strukturen:

¢ Oprydning (oprydningssang)
¢ Toilet + vaske haender

e Morgengymnastik

¢ Finde madkasser + kop

¢ Finde en plads ved bordet

¢ Vand (dukseordning)

Beskrivelse af personalet rolle:

e Ansvarlig for morgengymnastik,
hoveder pa

e Fordeling af voksne pa badeveerelse og
gulvet

¢ Den voksne skal mindst muligt forlade
bordet/stuen



Lions Clubs Bgrnehave Den styrkede paedagogiske lzereplan

Beskrivelse af laeringsmiljget i vores
rutinesituationer -

GARDEROBEPADAGOGIK
Sammenhaeng GARDEROBEPADAGOGIK
Mal
Tegn
Tiltag Mal for Bgrn:

e Selvhjulpenhed

e Ro-pé-hed (slap af - langsomhed)
e Mesterleere

e Orden pa egene ting

Mal for personalet:

e Sprog - mere italesaettende (samtale i
bgrnehgjde)

e Ro-pd-hed (slap af - langsomhed) -
Veer tilgengelig

o Ikke szette bgrn i darlige situationer

e Opmaerksom pa stemmefgring

Beskrivelse af strukturen:

e For mange bgrn ad gangen

e Garderoben er 1. prioritet

e Primeert padagoger i garderoben
* Bgrn bliver siddende pa rummet til
legepladsen abner

e Skarp pa tiderne

Beskrivelse af personalet rolle:
¢ Vi skal vaere igangsaettende
¢ God rollemodel

o reflektere

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad
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Sammenhaeng
Mal

Tegn

Tiltag

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad

Den styrkede paadagogiske laereplan
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Beskrivelse af laeringsmiljget i vores
rutinesituationer -
MODTAGELSESPADAGOGIK

MODTAGELSESPADAGOGIK

Mal for Bgrn:

e Bgrnene skal fgle sig SET, TRYGGE,
VELKOMNE

e at de hilser godmorgen - det er starten
pd dannelse

Mal for personalet:

¢ vi kender alle bgrnene i huset

 at man kender navnene pa sin egen
stues bgrns foraeldre

e opmaerksom pa, at bgrnene bliver
modtaget pa en naervaerende made

e at f& god foreeldresamarbejde gennem
en god modtagelse (fgrste bes@g)

e vi hjeelper bgrn ind i en led/gruppe

e de voksne svarer naerveerende tilbage,
nar der bliver hilst godmorgen

¢ ingen bgrn skal vaere overladt til sig
selv

Beskrivelse af strukturen:

e navn pa foreeldre

e samtale med nye foreeldre er vigtig

o foraeldre kan ringe og spgrge, hvordan
det gar

e samtale - nye medarbejder

» personalet giver sig tid til at hilse pa
bgrn og foraeldre, selv om de er i gang
med noget andet

¢ vi sender et rigtigt brev — nye bgrn

Beskrivelse af personalet rolle:

e den voksne invitere til at bgrnene
fordeler sig (ved morgenbordet)

e den voksne fglger bgrnene, sa vi ikke
sidder to voksne ved morgenbordet

e morgen kl 7-7:15, en voksen lukker
naeste stue op

e nye medarbejdere - vigtigt med
samtalen - fa fortalt, at det er den
voksnes ansvar, at alle bgrn kommer ind
i en gruppe/leg
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Titel

Sammenhang
Mal

Tegn

Tiltag

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad

Den styrkede paadagogiske laereplan
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Beskrivelse af laeringsmiljget i vores
rutinesituationer - MALTIDSPAEDAGOGIK

MALTIDSPADAGOGIK

M3ltidspeedagogik

M3l for bgrn:

¢ Fzellesskab

e Dannelse

e Bgrn hjeelper/lzrer af hinanden pa
tveers af argange (mesterlzerer)

e Inddragelse af bgrn til klarggring af
maltidet

¢ selvhjulpenhed

M3l for personalet:

¢ skabe ro ved bordet

e dannelse

e dialog

e skabe rammer for inddragelse af
bgrnene

Beskrivelse af strukturen:

e bordplan

¢ hver sin stue kan have individuel
struktur

Beskrivelse af personalets rolle:

e prioritere tid til at inddrage bgrnene
o tilrettelaegge de fysiske rammer

o kekkenrulle, skraldespand, klud pa
hvert bord

e den voksne forlader mindst muligt sit
bord

« fordeling af de voksne inden maltidet
e small talk

e veer en rollemodel
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Sammenhaeng
Mal

Tegn

Tiltag

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad

Den styrkede paadagogiske laereplan
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Beskrivelse af laeringsmiljget i vores
rutinesituationer -
OPRYDNINGSPADAGOGIK

OPRYDNINGSPADAGOGIK

Mal for Bgrn:

e Laere at tage ansvar for
stuen/legepladsen/hinanden -
Fzellesskabsfglelse

(o] Opn§ en succes ved at praestere noget
(barnet selv)

¢ Fzellesskab for stuen

o Behandler ting ordenligt/rydder op

e Rydde op - selvom mor og far kommer

M3l for personalet:

¢ [talesaette at alle hjzlpes med
oprydning

e Rydde-op-sang

¢ sidemandsros

Beskrivelse af strukturen:

e Snakke i rundkredsen om oprydning

¢ At laere bgrn, at der er ikke lige meget
hvor man saetter ting.

Beskrivelse af personalet rolle:

* G4 foran

¢ Rollemodeller

e Tilpasning til vores bgrnegruppe
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Sammenhaeng
Mal

Tegn

Tiltag

Evalueringsform

Evaluering

Hvem ggr hvad

Den styrkede paadagogiske laereplan
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Beskrivelse af laeringsmiljget i vores
rutinesituationer -
RUNDKREDSPADAGOGIK

RUNDKREDSPADAGOGIK

Mal for Bgrn:

e Fxllesskab/del af en gruppe
o Udseette sit behov

e @ve sig i at "std frem”

M3l for personalet:

e Naervaer

e Oprigtighed - arbejde mest med det
man braender for

Beskrivelse af strukturen:

e Man skal veere forberedt

e Blandet alder - tilpasser aktiviteten til
alle

e Vi tvinger ikke rundkredsen igennem/
eller vi kan andre indholdet

Beskrivelse af personalet rolle:
¢ Forberedt

e Tilstede

e Styrende

¢ Sidemandsros



